
 
 

NOTULEN – website 
 

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
 
                    
 
Datum : maandag 11 maart 2024 
Locatie : teamkamer bs Wyck 
Telefoon : 043 - 3218997 
Tijd  : 20.00 - 22.00 uur 
 
 
Notulist: Roland 
 
Agenda 

 
1.   Opening / Presentielijst   

We zijn compleet. Ondertekening gedaan door ouderengeleding 
2.   Notulen 13 november 2023 

Doorgenomen door iedereen en geen opmerkingen 
3.   MR-intern           

• Afschaffen parkeerhangers 
o Er is iemand bezig om te kijken of er een andere 

oplossing kan komen voor scholen in het algemeen. 
Zodra hier meer over bekend is laten we het weten. 
Maar vanaf komend schooljaar ‘24/’25 in elk geval GEEN 
parkeerhanger meer. Parkeren = betalen. Meer 
handhaving.  

• Vergadertijden MR 
o Wellicht onderzoeken of een vergadertijd overdag een 

nieuw ouderlid kan aantrekken 
• Voorstellen MR ouderavond (vacature) 

o Ouderlid kan helaas niet aanwezig zijn om te 
presenteren ivm werk buiten Maastricht. Idee om een 
soort mini survey aan mensen te geven om te 
onderzoeken waarom we nog geen nieuw lid kunnen 
vinden 

• Korte terugblik GMR vergadering 
o 3 speerpunten: verstevigen basisvaardigheden, werven 

en behouden van personeel en bewuste keuzes maken 
• Week van het geld 

o Leraren gaan overleggen met juf van groep 5 om te 
kijken of MR ouderlid weer een korte workshop over kan 
geven 

• Schoolplan (4-jarig) 
o School is bezig om het nieuwe schoolplan weer op te 

stellen. Nu in de evaluatie fase van de laatste 4 jaar. 
Volgende MR worden we meegenomen in de doelen 
 



• Vraag het Ruud 
o Geen vragen 

• Rondvraag / mededelingen 
o Eén leerkracht geeft aan per nieuwe schooljaar uit de 

MR te treden.  
o Zorgen dat we vóór de laatste MR vergadering een 

update hebben voor het MR stukje op 
Medezeggenschapsraad (wyck-bs.nl) 

 
4.       Veiligheidsplan 2023-2024 (update) 

Wijziging van namen, inhoudelijk weinig aangepast 
 

5.    Personeel: stand van zaken  
Op dit moment meerdere zwangeren. Begroting juist inzetten, nu extra belangrijk. 
Ook wordt er gekeken naar de overdraagbaarheid binnen het Management team 
aangezien het huidig team hier al 8 jaar zit. 
 

6.   Kumulus: stand van zaken 
In september moet het hele plan goedgekeurd worden. De start zal nog wel even 
duren. 

 
 
Sluiting 22.00 uur 
 
 

https://www.wyck-bs.nl/p/medezeggenschapsraad

